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Vem har bestamt att vi inte ska ha roligt pa jobbet?

| férelasningen arbetar Andreas med den viktigaste
pusselbiten pa arbetsplatsen - medarbetarna. En kan aldrig
gnalla sig till en bra stamning, en kan heller aldrig uppna bra
resultat med medarbetare som inte mar bra, sa varfor inte
arbeta med attitydforandring pa riktigt?

| féreldsningen blandar Andreas skratt och allvar tillsammans
med en hdg dos igenkanningsfaktor. Varje uppdrag anpassas
efter er organisation och var ni star i férandringsprocessen.

Fokus pa:

- Medarbetare som mar bra presterar battre

- Livet ska inte bara 6verlavas, livet ska levas

- Hur arbetsgladje och attitydférandring skapas

Snabbfakta:

- Foreldsningen ar cirka 60 minuter lang

- Innehall och inrikning anpassas efter era behov

- Foreldsningen passar bade pa konferenser och kick-offs
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